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• Το παρόν εκπαιδευτικό υλικό υπόκειται σε 
άδειες χρήσης Creative Commons.  

• Για εκπαιδευτικό υλικό, όπως εικόνες, που 
υπόκειται σε άλλου τύπου άδειας χρήσης, η 
άδεια χρήσης αναφέρεται ρητώς.  
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Άδειες Χρήσης 
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• Το παρόν εκπαιδευτικό υλικό έχει αναπτυχθεί στα πλαίσια 
του εκπαιδευτικού έργου του διδάσκοντα. 

• Το έργο «Ανοικτά Ακαδημαϊκά Μαθήματα στο 
Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης» έχει 
χρηματοδοτήσει μόνο την αναδιαμόρφωση του 
εκπαιδευτικού υλικού.  

• Το έργο υλοποιείται στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος «Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» και 
συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση 
(Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο) και από εθνικούς πόρους. 
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Χρηματοδότηση 
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Ασφάλιση ανεργίας. 
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i. Η ανεργία ως ασφαλιστικός κίνδυνος. 

ii. Η υπαγωγή του κλάδου ανεργίας στον ΟΑΕΔ. 

iii. Τα υπαγόμενα στην ασφάλιση ανεργίας πρόσωπα. 

iv. Εξαιρέσεις ασφάλισης ανεργίας. 

v. Η ιδιότητα του ανέργου. 

vi. Παροχές ανεργίας. 

vii. Νέοι άνεργοι. 

viii. Μακροχρόνια άνεργοι. 
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Περιεχόμενα ενότητας 
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• Περιγραφή της ανεργίας ως ασφαλιστικού 
κινδύνου.  

• Παρουσίαση των προσώπων που υπάγονται 
στην ασφάλιση ανεργίας. 

• Καταγραφή των παροχών ανεργίας. 
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Σκοποί  ενότητας 
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Η ανεργία ως ασφαλιστικός 
κίνδυνος. 
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• Ανεργία θεωρείται η κατάσταση ενός ικανού για εργασία 
προσώπου, που έχασε ανυπαίτια την εργασία του και δεν 
μπορεί να εξεύρει απασχόληση σύμφωνα με τα προσόντα 
και τις ικανότητές του  θα πρέπει δηλαδή να συντρέχουν 
τα εξής (Κ. Κρεμαλής, 1985): 

- Ακούσια απώλεια της εργασίας 

- Ικανότητα εργασίας 

- Διάθεση για εργασία. 

• Η ανεργία διαφέρει από τους υπόλοιπους ασφαλιστικούς 
κινδύνους στο βαθμό που αποτελεί έναν κίνδυνο όχι 
φυσικό ή δημογραφικό αλλά οικονομικό (Π. 
Παπαρρηγοπούλου-Πεχλιβανίδη, 2013). 

Ανεργία (1/2) 
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Αριστοτέλειο 
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• Η κοινωνική ασφάλιση αναλαμβάνει την 
αναπλήρωση του εισοδήματος του ανέργου 

ως ασφαλιστικός κίνδυνος η ανεργία είναι μία 
έννοια πολύ στενότερη από την ανεργία γενικά 
(Ό. Αγγελοπούλου, 2014). 

• Η ασφάλιση ανεργίας εντάσσεται στις παθητικές 
πολιτικές απασχόλησης (Δ. Γράβαρης, 2003).  

• Κύριο χαρακτηριστικό του συστήματος 
προστασίας κατά της ανεργίας είναι η 
δυαδικότητά του: συνδυάζει ασφαλιστικά και 
προνοιακά στοιχεία (Άγγ. Στεργίου, 2014). 

Ανεργία (2/2) 
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ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Η υπαγωγή του κλάδου ανεργίας 
στον ΟΑΕΔ. 
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Νομική Σχολή ΑΠΘ 

• Ο κλάδος ανεργίας υπάγεται στον ΟΑΕΔ που έχει αναλάβει 
την ασφάλιση και την καταβολή του επιδόματος ανεργίας. 

• Σύμφωνα με το άρθρο 25 Ν. 4144/2013, ο ΟΑΕΔ έχει σκοπό 
την εφαρμογή της κυβερνητικής πολιτικής για  

- την απασχόληση και την καταπολέμηση της ανεργίας,  

- την ενίσχυση και τη διευκόλυνση της ένταξης του 
ανθρώπινου δυναμικού της χώρας στην αγορά εργασίας,  

- την ασφάλιση κατά της ανεργίας 

- την προώθηση της επαγγελματικής εκπαίδευσης και 
κατάρτισης και τη σύνδεσή της με την απασχόληση, 

- την πνευματική και κοινωνική ανάπτυξη του εργατικού 
δυναμικού και των οικογενειών αυτού, 

 

ΟΑΕΔ (1/3) 
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-    τη χορήγηση παροχών για στεγαστική προστασία αυτού 
και τη συνδρομή στη συλλογική οργάνωση και δράση του, 
εν όψει της βελτίωσης του βιοτικού του επιπέδου. 

• Η βασική μεταρρύθμιση του ΟΑΕΔ επήλθε με τη 
δημιουργία του Εθνικού Συστήματος Προστασίας από την 
ανεργία, το ΕΣΠΑ, με τον Ν. 1545/85 καθιερώνοντας για 
πρώτη φορά τη συμμετοχή του κράτους στη 
χρηματοδότηση της ασφάλισης ανεργίας (Χ. 
Χριστοφοράτος, 1986). 

• Οι σχετικές διατάξεις περί ανεργίας βρίσκονται κυρίως στο 
Ν.Δ. 2961/1954, Ν. 3464/1955, Ν.Δ. 2698/1953, Ν. 
3198/1955, Ν. 1545/1985, Ν. 1836/1989, καθώς και στον 
Κανονισμό «Παροχών Ανεργίας» του ΟΑΕΔ. 

 

ΟΑΕΔ (2/3) 
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Αριστοτέλειο 
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• Με το άρθρο 44, παρ.2 Ν. 3986/2011, όπως 
τροποποιήθηκε από το άρθρο 2, παρ. 8 του Ν. 
4014/2011 και στη συνέχεια αντικαταστάθηκε από το 
άρθρο 50 του Ν. 4144/2013, συστάθηκε στον ΟΑΕΔ 
Ειδικός Λογαριασμός Ανεργίας υπέρ των Αυτοτελώς 
και Ανεξαρτήτως Απασχολουμένων ο οποίος 
αποτελείται από δύο κλάδους: 

- έναν για τους ασφαλισμένους στον ΟΑΕΕ και το ΕΤΑΠ-
ΜΜΕ και  

- έναν για τους ασφαλισμένους του ΕΤΑΑ, με σκοπό τη 
χορήγηση βοηθήματος σε περιπτώσεις 
αποδεδειγμένης διακοπής του επαγγέλματος και για 
χρονικό διάστημα τουλάχιστον τριών μηνών.  

ΟΑΕΔ (3/3) 
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ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Τα υπαγόμενα στην ασφάλιση 
ανεργίας πρόσωπα. 
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• Στην ασφάλιση ανεργίας υπάγονται: 

- τα πρόσωπα που παρέχουν έναντι αμοιβής και κατά κύριο 
επάγγελμα εξαρτημένη εργασία, με σχέση εργασίας είτε 
αορίστου είτε ορισμένου χρόνου  απαιτείται να είναι 
ασφαλισμένα για τον κλάδο ασθενείας στο ΙΚΑ ή σε άλλο 
οργανισμό κοινωνικής ασφάλισης (άρθρο 11 Ν.Δ. 
2961/1954), 

- οι έκτακτοι και επί συμβάσει δημόσιοι υπάλληλοι, καθώς 
και οι έκτακτοι υπάλληλοι των ΝΠΔΔ και των Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης, 

- οι ιατροί, δικηγόροι και κτηνίατροι που παρέχουν 
εξαρτημένη εργασία έναντι αμοιβής (Εγκύκλιος ΙΚΑ 
173/1986). 

Ασφαλιζόμενα πρόσωπα 
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• Οι εισφορές υπέρ του κλάδου ανεργίας ανέρχονται 
στα ποσοστά που ορίζονται στο άρθρο 44, παρ. 9 Ν. 
3986/2011 

Τα ποσοστά αυτά ισχύουν για όλα γενικώς τα 
πρόσωπα που υπάγονται στην ασφάλιση ανεργίας και 
σε όλες τις περιοχές της χώρας (Κ.Λαναράς, 2014). 

• Για τον υπολογισμό της εισφοράς ανεργίας, τον 
υπόχρεο προς καταβολής αυτής, τον τρόπο και χρόνο 
καταβολής, τις συνέπειες καθυστέρησης, τις 
προϋποθέσεις επιστροφής αχρεωστήτως 
καταβληθεισών εισφορών, ισχύουν αναλόγως οι 
διατάξεις του Α.Ν. 1846/1951 (Εγκύκλιος ΙΚΑ 71/2012). 

Εισφορές υπέρ του κλάδου ανεργίας 
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ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Εξαιρέσεις ασφάλισης ανεργίας. 
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• Σύμφωνα με το άρθρο 12 Ν.Δ. 2961/1954 και το 
άρθρο 21 παρ. 1 Ν. 1082/1980, από την 
ασφάλιση ανεργίας εξαιρούνται τα εξής 
πρόσωπα: 

α) όσοι μετέχουν στη διοίκηση επαγγελματικών 
σωματείων ή ενώσεων αυτών (συνδικαλιστές) 
λαμβάνοντες αποζημίωση, 

β) οι τακτικοί υπάλληλοι και υπηρέτες του 
Δημοσίου και των Οργανισμών Δημοσίου 
Δικαίου, 

γ) οι οικόσιτοι μισθωτοί, 

Εξαιρούμενα πρόσωπα (1/2) 
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δ) οι ασφαλισμένοι για ανεργία σε άλλο Ταμείο 
μορφής ΝΠΔΔ, 

ε) οι απασχολούμενοι σε γεωργικές και 
κτηνοτροφικές εργασίες, εκτός από τα πρόσωπα 
που υπάγονται στην ασφάλιση του ΙΚΑ, 

στ) οι επιδοτούμενοι από τον ΟΑΕΔ άνεργοι που 
προσλαμβάνονται ή τοποθετούνται σε θέσεις 
εργασίας με πλήρη ή μερική απασχόληση κατά 
τη διάρκεια της επιδότησης (Εγκύκλιοι ΙΚΑ 
122/1997, 50/2006). 

 

Εξαιρούμενα πρόσωπα (2/2) 
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Η ιδιότητα του ανέργου. 



Αριστοτέλειο 
Πανεπιστήμιο 
Θεσσαλονίκης 

Δίκαιο Κοινωνικής Ασφάλισης 

Νομική Σχολή ΑΠΘ 

• Για να θεωρηθεί ένα πρόσωπο άνεργο θα πρέπει να έχει 
επέλθει έγκυρη λύση της σχέσης εργασίας συνέπεια της 
οποίας είναι η ιδιότητα του μισθωτού ως ανέργου, για το 
λόγο ότι δε βρίσκει άλλη εργασία, είτε εξαρτημένη είτε 
αυτοτελή (Κ. Λαναράς, 2014). 

• Σύμφωνα με το άρθρο 3, παρ. 1 Ν. 1545/1985, άνεργος 
θεωρείται εκείνος που μετά τη λύση ή τη λήξη της 
εργασιακής του σχέσης αναζητά εργασία, αποδέχεται να 
απασχοληθεί σε εργασία που του προσφέρεται από τις 
αρμόδιες υπηρεσίες του ΟΑΕΔ στον ευρύτερο 
επαγγελματικό του κλάδο ή δέχεται να παρακολουθήσει 
προγράμματα εκπαίδευσης ή μετεκπαίδευσης και γενικά 
επωφελείται από κάθε περίπτωση δυνατότητας για 
απασχόληση. 

Η θεώρηση ενός προσώπου ως 
ανέργου (1/3) 
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• Ο άνεργος θα πρέπει να ικανός για εργασία 

Ικανός προς εργασία θεωρείται ο ασφαλισμένος ο 
οποίος εργαζόμενος αναλόγως προς τις δυνάμεις, τις 
ικανότητες και την επαγγελματική του μόρφωση, 
δύναται να αποκερδαίνει τουλάχιστον το ένα τρίτο 
εκείνου που συνήθως αποκερδαίνει στην ίδια 
περιφέρεια πρόσωπο σωματικά και πνευματικά υγιές 
και της αυτής επαγγελματικής μόρφωσης (άρθρο 15, 
παρ. 2 Ν.Δ. 2961/1954).    

• Ο άνεργος θα πρέπει να εγγραφεί στην Υπηρεσία του 
ΟΑΕΔ της κατοικίας του ή του τόπου απασχόλησής του 
(ως άνεργος). 

Η θεώρηση ενός προσώπου ως 
ανέργου (2/3) 
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• Στην περίπτωση σύμβασης εργασίας αορίστου χρόνου, για να είναι 
έγκυρη η απόλυση και άρα δυνατή η θεώρηση ενός προσώπου ως 
ανέργου απαιτείται: 

      α) έγγραφη καταγγελία 

      β) καταβολή της νόμιμης αποζημίωσης 

      γ) ασφάλιση. 

• Σύμφωνα με το Συνήγορο του Πολίτη, η σύνδεση της επιδότησης 
ανεργίας με την έγκυρη καταγγελία και κυρίως την υποβολή 
εγγράφου καταγγελίας δημιουργεί σοβαρά προβλήματα ως προς 
την πρόσβαση του ανέργου στο ασφαλιστικό του δικαίωμα 
προτείνοντας σχετική τροποποίηση(Συνήγορος του Πολίτη, 2007). 

• Στην περίπτωση σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου ή έργου, η 
λύση αυτής επέρχεται μόλις παρέλθει ο ορισμένος χρόνος ή 
περατωθεί το έργο. 

Η θεώρηση ενός προσώπου ως 
ανέργου (3/3) 
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• Δε θεωρούνται άνεργοι όσοι αποχωρούν 
οικειοθελώς από την εργασία τους (άρθρο 15 
παρ. 1 Ν.Δ. 2961/1954, άρθρα 3 και 7, παρ. 2 Ν. 
1545/1985, Εγκύκλιος ΟΑΕΔ 91657/1985). 

• Εάν η απόλυση του μισθωτού έγινε μετά την 
υποβολή μήνυσης, συνεπεία αξιόποινης πράξης 
του διαπραχθείσης κατά την εκτέλεση της 
εργασίας του, δε δικαιούται κατ’ αρχήν 
επιδοτήσεως ανεργίας  εκτός αν απαλλαγεί 
από την κατηγορία με βούλευμα ή δικαστική 
απόφαση (άρθρο 7, παρ. 3 Ν. 1545/1985). 

 

Ποιοι δε θεωρούνται άνεργοι 
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• Σύμφωνα με το άρθρο 19 του Ν. 4144/2013, 

    αν κατά τη διενέργεια ελέγχου από τους Επιθεωρητές του 
Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ) ή από 
οποιοδήποτε άλλο ελεγκτικό όργανο και μετά τη 
διαβίβαση του δελτίου ελέγχου προς την αρμόδια 
υπηρεσία του ΟΑΕΔ προς διασταύρωση διαπιστώνεται ότι 
κάποιος απασχολείται με οποιαδήποτε μορφή 
απασχόλησης σε εργοδότη, χωρίς ο τελευταίος να τον έχει 
δηλώσει νομίμως στις αρμόδιες αρχές, ενώ και από την 
ανωτέρω διασταύρωση προκύπτει ότι είναι επιδοτούμενος 
άνεργος 

  επιβάλλονται στον εργοδότη πλέον των προβλεπόμενων 
στο άρθρο 25 του Ν. 3996/2011, οι κάτωθι διοικητικές 
κυρώσεις: 

Παράνομη απασχόληση 
επιδοτούμενου ανέργου (1/2) 
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Αριστοτέλειο 
Πανεπιστήμιο 
Θεσσαλονίκης 

Δίκαιο Κοινωνικής Ασφάλισης 

Νομική Σχολή ΑΠΘ 

• α. πρόστιμο ύψους τριών χιλιάδων (3.000) ευρώ 
για κάθε απασχολούμενο επιδοτούμενο άνεργο 
ή 

• β. πρόστιμο ύψους πέντε χιλιάδων (5.000) ευρώ 
για κάθε απασχολούμενο επιδοτούμενο άνεργο, 
όταν έχει προηγηθεί καταγγελία της σύμβασης 
εργασίας του από τον ίδιο τον εργοδότη. 

• Κατά της πράξης επιβολής προστίμου μπορεί να 
ασκηθεί προσφυγή ουσίας σύμφωνα με το 
άρθρο 24 του Ν. 3996/2011 (άρθρο 19 Ν. 
4144/2013). 

Παράνομη απασχόληση 
επιδοτούμενου ανέργου (2/2) 
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Παροχές ανεργίας. 
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• Η τακτική επιδότηση ανεργίας αποτελεί την κύρια 
ασφαλιστική παροχή που χορηγείται από τον ΟΑΕΔ  

Από την άρνηση του ΟΑΕΔ να τη χορηγήσει γεννώνται 
διοικητικές διαφορές ουσίας (Άγγ. Στεργίου, 2014). 

• Για να λάβει ο ασφαλισμένος επίδομα ανεργίας 
πρέπει να έχει πραγματοποιήσει 125 ημέρες εργασίας 
σε απασχόληση που υπάγεται στην ασφάλιση 
ανεργίας του ΟΑΕΔ μέσα στους τελευταίους 14 μήνες 
που προηγούνται από τη λύση της σχέσης εργασίας, 
χωρίς να υπολογίζονται οι ημέρες εργασίες που 
πραγματοποιήθηκαν εντός του τελευταίου διμήνου 
(άρθρο 4, παρ. 1 Ν. 1545/1985).  

Τακτική επιδότηση ανεργίας (1/4) 
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• Ο άνεργος που αιτείται επιδότησης για πρώτη φορά, 
επί πλέον των 125 ημερών εργασίας, θα πρέπει να 
έχει πραγματοποιήσει τουλάχιστον 80 ημέρες 
εργασίας, σε κάθε ένα από τα αμέσως προηγούμενα 
της επιδότησης 2 έτη (άρθρο 5, Ν. 1545/1985, 
Εγκύκλιος ΟΑΕΔ 91657/1985). 

• Για να λάβει ο άνεργος επίδομα ανεργίας θα πρέπει 
να προσέλθει ο ίδιος στην Υπηρεσία του ΟΑΕΔ του 
τόπου κατοικίας του ή της τελευταίας απασχόλησής 
του και να υποβάλει αίτηση εντός 60 ημερών από τη 
λύση ή λήξη της εργασιακής του σχέσης (Απόφαση ΔΣ 
ΟΑΕΔ 3701/55/22.11.2011, Επιθεώρηση Ασφαλιστικού 
και Εργατικού Δικαίου 2012, σελ. 278). 

Τακτική επιδότηση ανεργίας (2/4) 
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• Σύμφωνα με το άρθρο 5, παρ. 1 του Ν. 3552/2007, το 
επίδομα ανεργίας απαρτίζεται από το βασικό επίδομα 
ανεργίας και τις προσαυξήσεις λόγω οικογενειακών βαρών. 

• Κατ’ άρθρο 5, παρ. 3 Ν. 3552/2007, από 12.3.2012 το 
βασικό επίδομα ανεργίας ορίζεται σε ποσοστό 55% του 
κατώτατου ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη όπως 
ισχύει, ανεξάρτητα αν ο άνεργος αμειβόταν ως 
εργαζόμενος με μηνιαίο μισθό. 

• Το επίδομα ανεργίας προσαυξάνεται κατά 10% για κάθε 
προστατευόμενο μέλος της οικογένειας του ανέργου  τα 
παιδιά του ασφαλισμένου λογίζονται ως μέλη της 
οικογένειάς του, εφόσον είναι άνεργα μέχρι το 24ο έτος της 
ηλικίας τους ή αν σπουδάζουν μέχρι το 26ο έτος (άρθρο 51, 
παρ. 1 Ν. 1539/1985). 

Τακτική επιδότηση ανεργίας (3/4) 
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• Η χρονική διάρκεια καταβολής του επιδόματος 
ανεργίας κλιμακώνεται ανάλογα με τον αριθμό των 
ημερών εργασίας που έχει πραγματοποιήσει ο 
άνεργος μέσα στη κρίσιμη χρονική περίοδο για την 
κάθε περίπτωση, πριν από τη λύση της σχέσης 
εργασίας (άρθρο 6 Ν. 1545/1985, όπως 
τροποποιήθηκε από τα άρθρα 26 Ν. 1836/1989, 2 Ν. 
1874/1990 και 37, Ν. 1892/1990). 

• Το επίδομα ανεργίας καταβάλλεται μετά την πάροδο 
του χρόνου αναμονής, η οποία αρχίζει από την ημέρα 
που λύεται η σχέση εργασίας και περιλαμβάνει τις έξι 
πρώτες ημέρες ανεργίας (άρθρο 18 Ν.Δ. 2961/1954).  

Τακτική επιδότηση ανεργίας (4/4) 
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• Εκτός από τα επιδόματα ανεργίας, ο ΟΑΕΔ χορηγεί τα εξής ειδικά 
βοηθήματα: 

- Παροχή λόγω αφερεγγυότητας του εργοδότη (άρθρο 16 Ν. 
1836/1989, Π.Δ. 1/1990, όπως τροποποιήθηκε από το Π.Δ. 
151/1999). 

- Επίδομα διαθεσιμότητας που ισούται με το 10% του μέσου όρου 
των τακτικών αποδοχών των δύο τελευταίων μηνών υπό καθεστώς 
πλήρους απασχόλησης  οι παροχές αυτές δεν καταβάλλονται για 
χρονικό διάστημα μεγαλύτερο από τρεις μήνες κάθε έτος (άρθρο 
20 Ν. 1836/1989). 

- Ειδικό βοήθημα λόγω επίσχεσης εργασίας ή διακοπής των 
εργασιών της επιχείρησης (άρθρο 27, παρ. 5 Ν.Δ. 2961/1954, 20, 
παρ.1 Ν. 1836/1989). 

- Ειδικό εποχιακό βοήθημα (άρθρο 22, παρ.1 και 37 Ν. 1836/1989). 

Ειδικά βοηθήματα 
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• Σύμφωνα με το άρθρο 2 Ν. 1545/1985, νέοι ηλικίας 
20-29 ετών που εισέρχονται για πρώτη φορά στην 
αγορά εργασίας, μετά την ολοκλήρωση των σπουδών 
τους, δικαιούνται επίδομα ενιαίου ύψους 73,37 ευρώ 
τον μήνα για 5 μήνες (άρθρο 2 Ν. 1545/1985 και 
απόφαση υπουργού εργασίας Υ.Α. 31898 της 
3/8.7.1985). 

• Οι νέοι για να επιδοτηθούν πρέπει να εγγραφούν στα 
ειδικά μητρώα άνεργων νέων που τηρεί ο ΟΑΕΔ, μέσα 
σε τρεις μήνες από τη συμπλήρωση του 20ου έτους της 
ηλικίας τους ή από την απόλυσή τους από το στρατό ή 
την απαλλαγή τους από τις στρατιωτικές τους 
υποχρεώσεις (άρθρο 2, περίπτωση β’ Ν. 1545/1985). 

Νέοι άνεργοι (1/2) 
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• Οι μαθητές, σπουδαστές ή φοιτητές οποιασδήποτε 
εκπαιδευτικής βαθμίδας θα πρέπει να εγγραφούν στα 
ειδικά μητρώα άνεργων νέων του ΟΑΕΔ μέσα σε 3 
μήνες αφότου λάβουν τον τίτλο σπουδών τους(άρθρο 
2, περίπτωση β’ Ν. 1545/1985). 

• Άνεργοι ηλικίας μέχρι και 29 ετών δικαιούνται 
παροχές ιατρο-φαρμακευτικής περίθαλψης από το 
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, με επιβάρυνση του ΛΑΕΚ (άρθρο 18 Ν. 
2639/1998), εκτός αν ασφαλίζονται αυτοτελώς ή είναι 
προστατευόμενα μέλη οικογένειας ασφαλισμένου ή 
σπουδάζουν σε ιδρύματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης.  

 

Νέοι άνεργοι (2/2) 
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Μακροχρόνια άνεργοι. 
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• Από 1.1.2014 Έλληνες υπήκοοι και υπήκοοι κρατών-
μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, οι οποίοι είναι 
ασφαλισμένοι κατά της ανεργίας και ευρίσκονται σε 
διαρκή κατάσταση ανεργίας για χρονικό διάστημα 
μεγαλύτερο από δώδεκα (12) μήνες, δικαιούνται 
επίδομα μακροχρόνια ανέργου, εφόσον έχουν 
εξαντλήσει το δικαίωμα τακτικής επιδότησης ανεργίας 
και το ετήσιο οικογενειακό τους εισόδημα δεν 
υπερβαίνει το ποσό των 10.000 ευρώ, 
προσαυξανόμενο κατά 586,08 ευρώ για κάθε ανήλικο 
τέκνο της οικογένειας (άρθρο 1 παρ, ΙΑ.1, περίπτωση 
ΙΙΙ Ν. 4093/2012). 

Διαρκής κατάσταση ανεργίας (1/2) 
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• Οι μακροχρόνια άνεργοι άνω των 55 ετών έχουν τη δυνατότητα να 
υπαχθούν στον κλάδο ασθενείας σε είδος του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ με 
επιβάρυνση του ΟΑΕΔ υπό προϋποθέσεις (άρθρο 10. Ν. 
2434/1996).  

• Για τους ηλικιωμένους μακροχρόνια άνεργους υπάρχει η 
δυνατότητα προαιρετικής συνέχισης της ασφάλιση  άνεργοι για 
12 τουλάχιστον συνεχείς μήνες, ηλικίας 60 ετών συμπληρωμένων 
για τους άνδρες και 55 ετών για τις γυναίκες, στους οποίους 
υπολείπονται μέχρι 5 έτη για τη θεμελίωση δικαιώματος πλήρους 
σύνταξης από τον κλάδο σύνταξης του ΙΚΑ, δικαιούνται να 
ζητήσουν την προαιρετική συνέχιση της ασφάλισής τους μέχρι τη 
συμπλήρωση του ελάχιστου αριθμού ημερών ασφάλισης για τη 
θεμελίωση του συνταξιοδοτικού τους δικαιώματος με πλήρη 
κάλυψη της σχετικής δαπάνης από τους πόρους του ΛΑΕΚ (άρθρο 
10 Ν. 2874/2000).   

 

Διαρκής κατάσταση ανεργίας (1/2) 
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